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Proyecto Educativo Institucional - PEI

Actualizado por implementación
de la jornada única y los
Centros de Interés en:

 Transiciones de todas las
sedes.

 1° a 5° sede Las Delicias.

 8° y 9° sede Simón Araújo



Proyecto 
Educativo 

Institucional - PEI

 22 de mayo: se envío a la SEM solicitud
de Resignificación del PEI.

 27 de mayo: se recibe por parte de la
Directora Técnica de Calidad Educativa
respuesta al requerimiento expidiendo el
certificado de Resignificación del PEI
2025.

 13 de junio: se realiza por parte del área
de Calidad Educativa de la SEM unas
observaciones de Resignificación del
PEI.

 14 de julio: la IESA envía oficio a la
Directora Técnica de la Oficina de
Calidad de la SEM, atendiendo las
sugerencias enviadas.



Seguimiento al SGI
• A través de contrato No. 003 de 2025 se

aprobó la propuesta de acompañamiento
y asistencia técnica para actualizar,
mantener e implementar mejoras al
Sistema de Gestión de Calidad bajo las
normas ISO 9001:2015 e ISO 21001:
2018.

• Realizados 10 comités de calidad, dando
cumplimiento al cronograma de
actividades institucional, con el fin de
realizar el seguimiento al Sistema de
Gestión Institucional y mantener las
certificaciones de calidad expedidas por
el ICONTEC.

• Aprobado Plan de Auditoría Interna la
cual se realizó el 9 y 10 de septiembre.

• Solicitada Auditoría Externa de
seguimiento al SGI a ICONTEC, la cual
se programó para los días 29, 30 y 31 de
octubre.



Encuestas de satisfacción a la comunidad 
educativa

• Objetivo: Identificar su nivel de satisfacción, con
el fin de reconocer fortalezas, oportunidades de
mejora y avanzar en la calidad del servicio
educativo.

• Muestra obtenida: Administrativos: 14
encuestas (61% de la población); Docentes: 94
encuestas (85% de la población); Estudiantes:
801 encuestas (27% de la población); Padres de
Familia/Acudientes: 890 encuestas (30% de la
población).

• Total encuestas: 1799 encuestas.

• Variables evaluadas: Clima escolar y
convivencia, inclusión y diversidad, estado de
infraestructura (aulas, baños, zonas comunes) y
atención a PQRSF.



Encuestas de satisfacción a la comunidad 
educativa

De manera global, la percepción ponderada de la comunidad educativa sobre
la institución se ubica en 3,7/5, lo que corresponde a una valoración
favorable. La institución se destaca en inclusión y convivencia, mantiene
niveles aceptables en la atención a PQRSF y en las aulas, pero enfrenta
retos significativos en la infraestructura, especialmente en baños y zonas
comunes, que reducen la percepción total.



Convenios y Alianzas 
Interinstitucionales

1. Sena (5 en 10° y 2 en 11°)

2. Defensa Civil (finalizado en agosto)

3. Corposucre.

4. Universidad Santo Tomás.

5. Universidad Internacional de la Rioja.

6. Fundetec (A partir de este año).

7. CECAR.

8. Corporación Universitaria Iberoamericana.



Convenios y Alianzas 
Interinstitucionales

Defensa Civil SENA



Mejoramiento de la planta física

 Gestión ante el MEN para cerramiento
de cancha deportiva.

 Ejecutado el contrato para pintura de
espacios en las sedes Villa Mady, El
Progreso y La Trinidad.

 Realizada la poda de las ceibas de la
sede Las Delicias previa gestión en
CARSUCRE y Afinia.



Mejoramiento de la planta física

 Reconstrucción de muros y mantenimiento de
malla de protección y seguridad en sede
Simón Araújo y Las Delicias.

 Desmonte en la zona del microbosque,
limpieza al interior y en los alrededores y
fumigación con matamalezas.

 Mejoramiento de las baterías sanitarias de la
sede Simón Araújo.



Mejoramiento de la planta física

Villa Mady



Mejoramiento de la planta física

El Progreso



Mejoramiento de la planta física

La Trinidad



Mejoramiento de la batería sanitaria

Simón Araújo



Inversión en bienestar y seguridad 
escolar

 Compra de 50 ventiladores de techo.

 Reparación de sillas de los
estudiantes.

 Dotación Primera Infancia - Material
didáctico para las transiciones.



Inversión en bienestar y seguridad 
escolar

 Mantenimiento preventivo y correctivo
de circuitos cerrados de cámaras de
seguridad en la sede Simón Araújo.

 Material didáctico para la
conformación, fortalecimiento y
desarrollo de los Centros de Interés.



Inversión en bienestar y seguridad 
escolar

 Compra de 7 televisores de 65” para el
grado 9°.

 Compra de implementos musicales
para dotación de la Banda de Paz.



Otras acciones desde la Gestión 
Directiva

 Lideradas 4 reuniones de Consejo
Directivo.

 Gestión ante la Policía Nacional para
brindar seguridad en zona aledaña con
el barrio Minuto de Dios.

 Realizada Rendición de Cuentas del
primer semestre del año 2025.



Otras acciones desde la Gestión 
Directiva

 Realización de los actos de graduación del grado 11°.




